LA FORMATION PASSIONNEMENT

PERFECTIONNENENT DES MEMBRES DU CHS

Objectifs généraux :
- Former les participants a la sécurité des agents au travail

Objectifs pédagogiques :

- Comprendre la globalité des démarches de prévention
» analyser une situation de travail
> analyser et hiérarchiser les risques

Public-cible Programme
Membre du CHS I - Clarification de concepts clés
Risques, facteurs de risques, Danger, situation de travail, Travail
Particularités réel, Travail prescrit, Complexité, Unité de travail, évaluation

pédagogiques : , . .
II - Evaluation des risques et approche

systématique
e Vraie nature de |'évaluation,
» Fonction et Principes de base.
+ Démarche d'évaluation

Alternance apports théoriques,
Mise en situation et échanges
d'expériences.

Pre-requis :
b III - Méthodes d’analyse de situation de

Avoir suivi la formation travail

initiation des membres du CHS , . ) ., .
1. méthode « triangulaire » d'évaluation a priori des

risques
+ Controle et vérifications
« Conditions dangereuses et activités dangereuses
» Diagnostic des risques organisationnels (TMS, ...)

2. Techniques de recueil, traitement et analyse de données

IV - éco-responsabilité des agents des
collectivités locales
Ou comment positionner ses activités de prévention dans le cadre
plus général du développement durable
» Principes généraux de prévention/Principe de précaution
> Responsabilité sociétale
> Remplacer un produit dangereux par un produit qui ne
I'est pas ou I'est moins.
» Démarche et sources d'informations
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